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Nasledujice etické principy platia pre pripad internej spoluprice vramci
podnikatel'skej skupiny RWA a jej zdruZeni, ako aj pre spravanie sa voti
externym partnerom.

Vzmysle lepSieho porozumenia boli vietky osobnostné oznadenia, ako
napriklad ,zamestnanec*, zvolené pre obidve pohlavia v muiskom rode.

1. Zakladné principy

1.1 Vzajomny reSpekt, Eestnost a integrita
RWA skupina reSpektuje osobni ¢est, stikromie a osobnostné prdva
kazdeého jednotlivca. RWA skupina spolupracuje so fenami a musmi réznej
narodnosti, kultiry, vierovyznania afarby pleti. RWA skupina nestrpi
Ziadnu diskriminaciu a Ziadne sexudlne alebo iné osobné obtajovanie.
Zamestnanci RWA skupiny sa &estni, st si vedomi svojej zodpovednosti
a su spolahlivymi partnermi.

1.2 Povest RWA
Povest RWA skupiny je vytvarana vystupovanim, konanim a spravanim
kaZzdého jednotlivého zamestnanca.
Kazdy zamestnanec preto venuje pozornost povesti RWA skupiny
v spolognosti atymto smerom sa orientuje aj pri plneni svojich aloh
v kazdej oblasti.

1.3 Dodrziavanie zakonnych predpisov

DodrZiavanie platnych pravnych predpisov je pre RWA skupinu
samozrejmostou.

Kazdy zamestnanec je ohfadom poZadovanych vedomosti vhodny pre
svoje Ulohy v danej oblasti a dodrziava zdkony, ako aj zékonné predpisy
prislusného pravneho poriadku, v ramci ktorého kond. V pripade potreby
si vyZiada pravnu radu u nadriadeného pracovnika alebo u odbornika
z oblasti prava.

2.  Vztahy so zamestnancami, zodpovednost a vedenie
Vyber zamestnancov pre RWA skupinu prebieha dékladne na zakladne
osobnostnej a odbornej spdsobilosti. Principy, ktoré st uvedené v bode
1.1, platia predovietkym pre vztah RWA skupiny vodi svojim
zamestnancom.
KaZdy riadiaci pracovnik RWA skupiny je zodpovedny za svojich
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podriadenych zamestnancov. Riadiaci pracovnik sa sna?i ziskat si uznanie

formou prikladného spravania, vykonov a socialnej kompetencie.

Stanovuje jasné, ambicidzne a realistické ciele, vedie formou dovery

a poskytuje zamestnancov tolko vlastnej zodpovednosti, kolko je mozZné.

Je partnerom v pripade pracovnych, ako aj osobnych problémov.

KaZdy riadiaci pracovnik RWA skupiny zabezpeéuje, aby v jeho oblasti

zodpovednosti neprislo k porugenie pravnych predpisov, ktorym by sa

dalo zabranit patri¢nou kontrolou. Aj v pripade delegovania jednotlivych

uloh si vyhradzuje zodpovednost.

Kazdy riadiaci pracovnik musi plnit organizané a kontrolné povinnosti.

Ide predovsetkym o nasledujtice povinnosti:

" Riadiaci pracovnik zadéva Glohy presne, Uplne a zévézne.

* Riadiaci pracovnik sa musi postarat o to, aby bolo neustale kontrolované
dodrZiavanie zakonnych ustanoveni.

3. Sprdvanie sa vocéi obchodnym partnerom a tretim stranam

3.1 DodrZiavanie priava o konkurencii a kartelového prava / zaddvanie
zakaziek
RWA  skupina vykondva svoje obchody podfa principu férovej
konkurencnej sutaze, ktory je zaloZeny hlavne na integrite, kvalite,
inovacidch, servise a cene. Kazdy zamestnanec preto dodrZiava pravidla
férovej konkurenénej satase.
Ustanovenia kartelového prava sd velmi komplexné a ich posudzovanie je
tazké. Porusenie tychto predpisov méze sposobit RWA skupine alebo jej
podniku zdvainé 3kody. Umyselné dohody s konkurenciou maju bez
vynimky zdvainé pravne nasledky.
Ten, kto sa vRWA skupine uchadza o zékazku, ocakava od tejto
spolonosti férové preskimanie svojej ponuky bez predsudkov.
Zamestnanci, ktori sa zaoberaji zadévanim zakaziek preto davaju pozor
na to, aby uchadzaé nebol vriamci procesu zadavania neférovo
uprednostneny alebo nejakym spésobom poskodeny.

3.2 Ponukanie a poskytovanie vyhod

Obchody s RWA skupinou musia mat ¢o najlepsi vysledok pre skupinu
RWA. Preto RWA skupina od svojich zamestnancov ocakava, Ze sa vo
vztahu k potencidlnym, existujicim alebo byvalym obchodnym partnerom
budd riadit vysokou mierou &estnosti a zabrania akémukolvek
neodbornému uprednostneniu.

Ziadny zamestnanec nebude ponukat alebo poskytovat sam alebo
v povereni inym osobdm Ziadne neopravnené vyhody, ktoré suvisia
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s obchodnou ¢éinnostou.

Reklamné predmety budl vyberané na zéklade toho, aby sa u prijemcu
zabranilo vzniku akéhokolvek podozrenia z neéestnosti a neférovosti.

3.3 PoZadovanie a prijimanie vhod
Kazdy zamestnanec zabrani kaZdej aktivite, ktora by vramci riadneho
plnenia Uloh mohla vRWA skupine viest kvzniku konfliktu zaujmov.
Pripady konfliktov musia byt v RWA skupine vysvetlené a skupina RWA
ponuikne v pripade rie$enia takychto konfliktov SVoju pomoc.
Ziadny zamestnanec preto nenecha realizovat sukromné zakazky
spolonosti, s ktorymi je vobchodnom vztahu, aby sa takto dostal
k vynimocnym vyhodnym podmienkam. To plati obzvlast v tom pripade,
ak zamestnanec méze mat na poverenie takéhoto podniku zo strany RWA
skupiny alebo jej konkurenénej spoloénosti priamy alebo nepriamy vplyv.
Okrem toho nesmie Ziadny zamestnanec v suvislosti sobchodnou
Cinnostou vyZadovat od tretich stran vyhody, ani ¥iadne vyhody prijimat,
zaobstarat si alebo si ich nechat prislubit. Sem nepatri prijimanie
prileZitostnych darc¢ekov nizkej hodnoty. V spornom pripade je potrebné
sa obratit na nadriadeného pracovnika.
Prijimanie pozvdnok od obchodnych partnerov je pripustné len vtedy, ak
su dévod a rozsah pozvania primerané.

3.4 Dary
V ramci socialnej zodpovednosti poskytuje RWA skupina pefainé avecné
dary pre oblast vedy, vzdeldvania, umenia a kultdry, ako aj pre socialne
zalezitosti. Poziadavky ohladom darovania prichadzaji do RWA skupiny
od najréznejsich organizacii, instittcii a zdruZeni.
Takéto dary rozdeluje azaddva vyluéne len centralne, predstavenstvom
uréené miesto.

Ako dary platia aj finanéné prispevky, za ktoré sa sice poskytuje vykon, ale
ktorého hodnota je znaéne nizsia ako je hodnota finanéného prispevku.

4.  Zabranenie konfliktu zdujmov _
RWA skupina povaZuje za doleZité, aby sa jej zamestnanci pri plneni
svojich pracovnych tloh nedostali do konfliktu zaujmov alebo do konfliktu
s lojalitou. Takéto konflikty méZu vznikndt v pripade, ak zamestnanec
vykonava pracovnu &innost pre inu spoloénost, alebo ma vinej
spolocnosti uéast.
Preto platia nasledujice ustanovenia:
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4.1 Vedlajsia €innost / zikaz konkurencie
Vykondvanie vedlajiej &innosti pre inu spolocnost, ako aj prevadzkovanie
obchodnej spolo¢nosti, ktora je Uplne alebo ¢&iastoéne konkurenciou voci
RWA skupine, nie je povolené.

4.2 Uast na obchodnej spoloénosti

V pripade nasledujtcej G&asti je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas:

* spolo¢nost, ktora je obchodnym partnerom alebo koncernovym
podnikom RWA skupiny,

" spoloénost, kde ma RWA skupina priamo alebo nepriamo viac ako 20 %
hlasovacich prav. )

Priama alebo nepriama ucast na spolocnosti, ktord je uplne alebo

Ciastocne konkurenciou pre RWA skupinu alebo pre jej koncernové

podniky, vrozsahu 10 % kapitalu s hlasovacimi prdvami a viac, pri¢om

podiely, ktoré vlastnia blizki pribuzni, sa pripocitaju ucasti zamestnanca.

Z tohto pravidla je vyfiaté spologenstvo v skladovacom druistve.

5.  Manipulicia s majetkom spoloénosti

Zariadenia a majetok v kancelariach a prevadzkach smu byt pouzivané
spravidla len na sluZobné Gcely; poufivanie na iny Gcel je moiné so
zamestnancom dohodnut formou prevadzkovej dohody, smernice alebo
samostatnou dohodou.

Zamestnanci sa staraji v primeranom rozsahu o prevadzkové zariadenia
a vybavenie, zabezpetia jeho zaistenie, respektive bezpeéné uschovanie.

6.  Manipulicia s informaciami

6.1 Vypracovavanie sprav a dokumentiacie
Kotvorenej a efektivnej spolupréci patri aj korektné zaobchadzanie
s informaciami, ich pravdivé poskytovanie, pri€om je potrebné brat ohlad
na povinnost zachovania mléanlivosti.
To plati rovnako pre vztahy voci vlastnikom, zamestnancom, prevddzkovej
rade, obchodnym partnerom, ako aj voli verejnosti a vietkym Gradnym
Statnym miestam.
Vsetky zdznamy a spravy, ktoré s uréené pre interné alebo externé
pouZivanie, musia byt vypracované korektne a pravdivo. Dokumentacia
musi byt vidy kompletna, spravna, &asovo a systémovo relevantna podla
principu riadneho vedenia dokumentacie.
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6.2 Ochrana osobnych tdajov / povinnost zachovania micanlivosti
Pristup  kintranetu ainternetu, celosvetovd elektronicks vymena
informécii, elektronick4 realizacia obchodov — vietko toto su rozhodujtice
predpoklady pre efektivitu jednotlivca, ako aj pre uspesné obchody
celkovo. Tieto vyhody elektronickej komunikécie st ale spojené s rizikami
ohfadom ochrany osobnych uwdajov a bezpe&nosti udajov. U&inna
prevencia voci takymto rizikim je doleZitou suéastou manaimentu IT,
uloh riadiacich pracovnikov a aj stiastou kédexu kaidého jednotlivého
zamestnanca.
Zamestnanci RWA skupiny zachovavaiji absoldtne ml¢anlivost o internych
zaleZitostiach podniku, ako aj o vSetkych poznatkov o obchodnych
zaleZitostiach a okolnostiach RWA skupiny, jej koncernovych podnikov
a jej obchodnych partnerov, ktoré vyplyvaju z ich pracovnej ¢innosti. To
plati aj po ukonéeni pracovného pomeru.
Kazdy zamestnanec preto vykona ohlfadom ochrany udajov a zachovania
mlcanlivosti vietky potrebné predpisané opatrenia.

7.  Politicka orientacia
RWA skupina je nestranickou spolo¢nostou a zabrani kaZdej diskriminacii
z dévodu politickej orientacie.

8.  Zivotné prostredie, bezpe&nost a zdravie

8.1 Zivotné prostredie a technicka bezpeénost
Ochrana Zivotného prostredia a chranenie jej rezerv su vysoko prioritnymi
ciefmi RWA skupiny. Manaiment Zivotného prostredia RWA skupiny
podporuje dodrZiavanie zékonov a stanovuje vysoké $tandardy.
UZ pri vyvoji nalich vyrobkov st nagim ciefom ekologickd konstrukcia,
technicka bezpecnost a ochrana zdravia.
Vsetky zamestnanci prispievaji vrdmci svojich mo¥nosti aktivne
k realizacii tychto cielov.

8.2 Bezpecnost pri praci
Zodpovednost voci zamestnancom a kolegom si vyZaduje predchadzanie
vzniku drazov. To plati pre technické plénovanie pracovnych miest,
zariadenia a procesy, ako aj pre manazment bezpeénosti a spravanie sa
pocas pracovného dia. :
KaZdy zamestnanec venuje bezpe&nosti svoju neustélu pozornost.
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Zavereéné ustanovenie

V pripade konfliktu, ako aj v pripade vzniku dalgich otizok je kazdému
zamestnancovi k dispozicii nadriadeny pracovnik ako aj konatelia
spolo¢nosti. Tito st uréeni ako kontaktni partneri ohladom zlepSovania
tohto etického kédexu.

Otézky, podnety astainosti budi uvedeni pracovnici vybavovat
doverne.

Pre Ziadneho zamestnanca RWA skupiny nesmie z dévodu dodrZiavania

tohto etického kédexu wvyplynit Ziadna nevyhoda ohladom jeho
pracovnych tloh. ;




